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เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่ลาว

เรื่องเดิม
ตามที่โรงพยาบาลแม่ลาว ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรม 

จริยธรรม เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับการพัฒนา ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ตามหลักคุณธรรมประจำชาติ ๔ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา อย่างเป็นรูปธรรม และให้เป็นไป 
ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานชองหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ตัวช้ีวัดท่ี ๗ การดำเนินงานเพ่ือป้องกันการทุจริต 171017 ๑๖ 
กำหนดให้มีการรายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมชองชมรม 
จริยธรรม ประจำปีของหน่วยงาน และเผยแพรให้สาธารณซนรับทราบผ่านเว็บไซด์หรือส่ืออ่ืน ๆ

ข ้อพ ิจารณ า
กลุ่มงานบริหารทั่วไปและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ดำเนินการจัดกิจกรรมแผนปฏิบัติการ 

ส่งเสริมคุณธรรมชองชมรมจริยธรรม ของโรงพยาบาลแม่ลาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ แล้ว 
จึงขอรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมชองหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน {๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๖) มาเพื่อทราบ 
รายละเอียดปรากฏตามแบบรายงานที่เสนอมาพร้อมนี้ และขออนุมัติเผยแพรให้สาธารณซนทราบทางเว็บไซต์ 
ชองโรงพยาบาลแม่ลาว ต่อไป

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลแม่ลาว ต่อไป
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ผ้อำนวยการโรงพยาบาลแม่ลาว




